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ste menée par Elisabeth CROZET

Notre priorité :

Améliorer votre quotidien

I\ﬁmﬂ;ontacter 2 06 30 03 80'69 _'__saintneqtaire202@gmail. fr - facebook



Les 15 et 22 Mars, redonnons toute sa place a Saint-Nectaire

Ensemble, aVvang¢ons pour

L’entretien et P'embellissement des

espaces communs :
trottoirs, chemins, routes communales, petit patri-
moine, entrée de village et déneigement ...

Un entretien régulier :
Comment : Pour améliorer I'entretien régulier des
villages et de la ville : nous mettrons en place une
autre organisation du travail des agents, associée a
une implication soutenue des élus et a une gestion
différente alliant responsablllte et autonomle pour
des resultats optlmlses 5 1 g

L’embellissement :
Le fleurissement et les espaces verts :
réalisé en interne, nous

A la suite

d’'un audit précis,
listerons les priorités :
Saint-Nectaire : ’accent sera mis sur certains points
: entrées de ville, église, office de tourisme, casino et
pole commercial.

Les villages ne doivent pas étre délaissés :

des fleurissements qualitatifs seront réalisés pour
mettre en valeur le patrimoine béti et/ou les entrées
de villages.

La citoyenneté et la démocratie : des élus
présents, a I’écoute, en transparence.
Nous nous engageons a :
e Optimiser 'amplitude d’ouverture de la mairie et
mettrons en place des permanences physiques
d’élus chaque semaine, un systéme d’astreinte des
élus par téléphone pour les urgences 24h/24.
e Communiquer grace a:
- une page Facebook municipale officielle.
- une newsletter réguliére envoyée par mail ou
par courrier sur simple demande.
- un bulletin municipal annuel avec budget, état
civil ...page libre aux associations.

¢ Organiser des commissions thématiques.
ouvertes aux habitants.

¢ Créer des rencontres dans chaque village avec
les élus une fois par an minimum.

e Mettre des boites a idées dans chaque village.

* Pour les conseils municipaux :

Diffuser les dates et comptes rendus, rendre la parole
au public, dans la bienveillance et le respect.

Faire des retours au conseil des actions de la commu-
nauté de communes et des syndicats de communes.

Les services publics et de santé,
les commerces et I'artisanat

Les services et commerces de Saint-Necta
sont essentiels aux habitants. S'ils sont plus nd
breux que dans des communes classiques de notre t
c'est grace aux visiteurs et a Pactivité touristique
devrait permettre de financer ces services.

Pour les maintenir, voire les développer, nous re
namiserons Saint-Nectaire notamment grace a

- un projet réalisable et maitrisé a Thermadore, a
une ouverture rapide de la piscine.

- un positionnement touristique clair de la statio

une communication ciblée.

- I'organisation d'évenements majeurs plusieurs

dans I'année pour augmenter I'activité des commergs
Nous serons a l'écoute des artisans et fu
artisans souhaitant exercer sur la commune.

Nous proposerons un projet de maison de sant;
afin d’installer les professionnels de santé
présents a Saint-Nectaire dans un cadre ad
ainsi qu'a ceux en demande d’installation ou
location ponctuelle de cabinet.

Les services de secours :

indispensables a notre population
Nous accompagnerons nos pompiers volonta
dans leurs actions, et prioriserons a compéte
égale leur recrutement pour les emplois communa
Les entreprises intéressées par la démarche
convention avec le SDIS (Service Départemental d'In
die et de Secours) seront encourageées.
La sensibilisation des Saint-Nectairiens aux
secours et a |'utilisation des défibrillateurs commu
sera incitée, en espérant créer ainsi des vocatio

La sécurité :
- La vitesse de circulation, notamment dans
villages, est I'une de vos préoccupations majeur
Nous nous engageons a mener une concerta
dans chaque village, pour trouver avec vous
solutions permettant de réduire la vitesse sur
lieux de vie.
- Une réflexion sera menée sur I'utilité de caméras g
les lieux potentiellement a risques (église, casino...
- Nous adapterons I'éclairage public aux usa
(horaires scolaires...)
Notre équipe aura une attention particuliere aI'e
tien des réseaux, ils contribuent & notre sécu
(routes, ponts, chemins, conduites d’eau et d’assaini
ment, captages, bouche a incendie ... )




Axe 1 : Notre priorité : Votre quotidien et votre bien-étre

Votre quotidien est lié & I'action des agents, des élus, et a leurs choix budgétaires.

Changer de fagon de faire en vous associant,
4 notre travail et a la prise de décision, sera notre fil rouge pour ameliorer votre quotidien.

Notre programme n’est donc pas figé.

Le bien vivre ensemble

le lien social

Nous mettrons en place une commission ouverte en
remplacement du CCAS disparu, pour

e Un accompagnement efficace des ainés, des
personnes en situation de handicap ou précarisées
¢ L’accueil des nouveaux habitants.

¢ La célébration des naissances avec la plantation
d'arbres fruitiers.

Les ainés :

¢ Nous ferons un recensement continuel des
personnes agées isolées et a accompagner en
priorité : période de canicule, pour le déneigement
et 'accompagnement a certaines taches.

e Nous reprendrons les sorties des ainés et organi-
serons des moments conviviaux, y compris avec les
ainés a I’Ehpad Jeanson (jeux de société...)

¢ Nous favoriserons la création d’un nouveau club
des ainés et si besoin dédierons un espace pour
leurs activités, jeux, arts créatifs...

Les jeunes :

e Nous aiderons a la création d’un comité des
jeunes afin de leur donner la possibilité de porter
des projets et nous étudierons avec eux le besoin
d’un lieu dédié sécurisé.

¢ Nous relancerons la féte patronale de septembre
avec l'accompagnement des élus et anciens
conscrits; pour le plaisir de tous, jeunes et moins
jeunes et pour retisser le lien intergénérationnel.

Culture, animations et associations
e Nous organiserons des animations pour tous,
Saint-Nectairiens et touristes, sur toute la commune,
grace au Comité des Fétes associatif communal
ouvert et en collaboration avec les stations de la vallée :
- Carnaval pour les petits et les grands, veillées
contées, soirées cinéma, chasse a |'ceuf, concerts
divers, marché nocturne, soirée du 15 aoGt avec feu
d'artifice, et 4 événements majeurs , un par trimestre
dont 3 nouveaux :

- un festival culturel et artistique en été,

- un Trail sportif autour des fromages

- une féte du cheval, (la commune est riche de

nombreux pros et amateurs d'équitation )

- Nous redonnerons sa dimension a la féte du
Saint-Nectaire a la Pentecote :

En remettant le fromage et son agriculture au
coeur de celle-ci (producteurs, petite ferme,
démonstration de fabrication, artisanat...)

En amplifiant le salon des Sites Remarquables du Godt.
Un fromage différent, (européen ou pas,) sera l'invité
d'honneur chaque année, avec son ambiance cultu-
relle, pour apporter nouveauté et attractivité.

 Nous souhaitons proposer a la population la création
d’un jumelage avec un pays voisin afin de favoriser les
échanges culturels et la pratique d’une langue
étrangére pour nos enfants.

¢ La commune a la chance d'avoir de nombreuses
associations, forces vives de notre territoire, nous les
accompagnerons suivant leurs projets et leur activité.
Nous organiserons des réunions d’échanges régu-
lires et si nécessaire un forum des associations.

Lécole communale :
accompagner les enfants et les citoyens de demain

Essentielle 2 la vie d’un village, nous assurerons I'entretien des locaux

et serons a I'écoute des besoins des éléves, des enseignants, des

agents et des parents d’éléves.

Attendue depuis longtemps, nous réaliserons la fermeture automatique et

réglementaire du portail et étudierons la réalisation d’un espace garderie.
Concernant la restauration scolaire, la qualité des repas et I'approvi-

sionnement local resteront une priorité.

Une tarification juste au quotient familial sera mise en place.

Jeunesse et citoyenneté : Création d’un conseil municipal des enfants
et des jeunes, pouvant aboutir a la gestion d’un budget et de projets.




Les 15 et 22 Mars, redynamisons I'ensemble de nos villages

Une agriculture de montagne, raisonnée
et préservée, a pérenniser

Nous nous engageons a :

e Accompagner les agriculteurs dans le déve-
loppement de leurs projets : appui technique,
recherchent de subventions, montage de dos-
siers PAC hygiéene ...

e Valoriser la production fromagéere AOP en

partenariat avec les producteurs de la commune :

- une signalétique spécifique, notamment
en entrée de ville.

- des éveénements réguliers et exceptionnels,

en remettant le Saint-Nectaire au cceur de la
Féte du Saint-Nectaire a la Pentecdte, en candi-
datant pour |'organisation du concours annuel
de ’AOP Saint-Nectaire, en créant un Trail du
fromage Saint-Nectaire de fermes en fermes.
» Favoriser l'installation d'exploitant proposant
ses produits a la vente directe sur la commune
pour aider a une consommation en circuit court.
* Organiser des concours de races bovines,
ovines... élevées sur le territoire.

Ensemble, aVancons pour

Une gestion optimisée des ressources
naturelles communaies :

Nous nous engageons a :

» Améliorer la gestion des ressources natu-
relles communales : bois, eau... en entretenant
les captages, en recherchant I’eau de source, en
économisant I'eau du réseau, en continuant la
gestion de nos bois avec I'ONF.

» Gérer en régie municipale la ressource en
eau, sa qualité sanitaire et gustative seront
une priorité en entretenant le réseau pour assu-
rer la quantité nécessaire, en maitrisant son prix.
* Nous reprendrons le travail sur le projet d’as-
sainissement des villages en attente.

L'eau est notre ressource la plus précieuse.
» Rechercher les moyens d’économiser nos
consommations d’énergies : isolations des
batiments communaux, optimisation des trajets
des véhicules communaux...

» Travailler sur la mobilité : covoiturage, instal-
lation de bornes électiques.

« Etudier la possibilité de faire un réseau de
chaleur en géothermie pour améliorer les
couts de chauffage de batiments communaux.

Un constat
Notre taxe fonciere est tres

élevée. o~
Aujourd’hui a Saint-Nectaire le taux @, [

de foncier bati est de 52,13%, :

la moyenne du Puy-De-Doéme est * Aj/
de 35,83%. 5“‘
Ce qui nous place au 2°™ taux le

plus élévé du département. —
SOUfCe . La mOntagne du 78/09/2023 -+ Moyenne communes de 500 a 2 000 habitant

2017 2019 2021 2023

Une gestion maitrisée pour tenir un engagement fort :
la baisse du taux communal de la taxe fonciére dés 2026

Nous nous engageons a : Pour _
* Baisser le taux communal de la taxe fonclere deés 2026 et avoir pour . aller plus loin,
objectif de fin de mandat de se rapprocher de la moyenne départementale. découvrez la suite de

¢ Réaliser un audit financier dés notre arrivée.

notre programme,

¢ Maitriser les dépenses de fonctionnement de la commune grace a des "Focus"

* Baisser I'enveloppe des indemnités des élus, qui doivent montrer 'exemple détaillés présentés
¢ Optimiser les recherches de subventions et avoir recours au mécénat en mars.
d’entreprise pour la restauration du patrimoine. (thermes du Cornadore, etc...)
* Rechercher systématiquement des recettes permettant de faire fonctionner
les équipements lors d'investissement.




Axe 2 : La redynamisation de la commune, grace a des projets structurant

Des investissements cohérents et financierement soutenable:

Un projet réaliste et rapide a Thermadore en recherchant la
rentabilité et en minimisant le reste a charge des habitants :

Nous proposons pour avancer sur un projet
attendu depuis 14 ans, de :

¢ Réouvrir le plus rapidement possible la piscine
de thermadore avec reprises des activités
aquagym, natation, acces école... (elle a fermé en
septembre 2023 a cause de la démolition du batiment
thermal comprenant son systéme de chauffage)

¢ Remanier le projet actuel en programmant les
investissements par phases.

» Créer une activité apportant des recettes prévisibles :
- un bassin avec des jeux d’eau extérieurs et un
jacuzzi

- un espace bien-étre trés original et qualitatif, peu
colteux en fonctionnement et pourvoyeur de
recettes

¢ Réutiliser les études et plans déja réalisés, pour
minimiser le colt global du projet et pour gagner
du temps.

* Faire réaliser par un énergéticien spécialiste de
la géothermie de pointe, une étude dans les plus
brefs délais pour pouvoir chauffer le futur batiment
de Thermadore a un colt minime

e Continuer l’installation d’'une maison de santé
au sein de notre projet.

¢ Maintenir un projet de salle de sport, voire de
rééducation. (permettant les activités sportives
déja existantes a St Nectaire, danse, cirque, yoga...)
¢ Réfléchir a l'installation au sein du projet d'un
terrain de padile et d'un mur d'escalade.

¢ Poursuivre le dialogue avec les partenaires de
I’ASM omnisport et d' Auvergne habitat.

Découvrez

les détails de notre

projet dans notre
2°m document d¢
programme «Focu
et lors de notre réunic
publique du 11 mars

au casino.

on-contractuefie =

Les atouts de notre projet

* Colit énergétique maitrisé.

¢ Un espace bien étre original qui apporte des
entrées d’argent prévisibles, au regard de notre
activité passée et de la réussite de projets sem-
blables dans les départements voisins.

* Un positionnement clair, qui a fonctionné sur
Saint-Nectaire et qui fonctionne dans le Sancy :

le bien-étre et les loisirs.

e Une clientéle cible a récupérer et a amplifier,
elle venait déja a Thermadore et elle est toujours
présente sur le Sancy : les familles et les amateurs
de bien étre. Une zone de chalandise cible 200km
autour de la commune.

* Une dynamique retrouvée sur la commune,

un projet pour les locaux financé par les visiteurs
et les touristes.

* Un projet réfléchi et travaillé depuis des
années.

* Un accompagnement technique déja trouvé.

Gardons aussi une capacité d’investissement
pour vous proposer :

e Une salle des fétes communale, pour les
mariages et évenements a Saint-Nectaire, attendue
depuis des années.
e La rénovation en profondeur du Parc du doimen :
Cheminement stabilisé pour les poussettes, les
personnes a mobilité réduite et les personnes agées ;
réaménagement des espaces, des jeux pour enfant,
du city stade ainsi que des lieux de pique-nique.
¢ 'entretien régulier, a la suite des controles Jeu-
nesse et sport, des espaces de jeux pour enfants
au Dolmen, a Saillant et aux Arnats.
¢ linstallation au c6té de 'EHPAD de nouveaux jeux
pour enfants,accessiblesPMR, dans le futur jardin de

Jeanson, pour favoriser les liens intergénérationnels.

¢ Une réflexion sur la réimplantation du minigolf.

* Lancer une médiation avec les propriétaires pour
sécuriser les grottes de Chateauneuf et leur accés.
* Réfléchir a la création d'une Piste cyclable,
notamment sur la traverse départementale

e Poursuivre la démarche de modification du Plar
Local d’Urbanisme,favoriser la création de logements
* Reprendre la réalisation du plan d’aménagement
du bourg, pour des trottoirs accessibles et un cadre
de vie plus esthétique.

* Rendre accessible aux PMR et aux normes
énergétiques les batiments communaux, pour
chaque réalisation de travaux

¢ Encourager la restauration du patrimoine bati
avec du mécénat : (thermes du Cornadore,
buvette thermale, chapelles de Saint-Nectaire et de Saillant




Les candidates et candidats

J’ai rassemblé une équipe dynamique et motivée, aux
connaissances et expériences diverses et tres utiles pour

Saint-Nectaire

gérer la commune, (associatives et professionnelles). ATTENT!ON
]
Un tiers de I’équipe a déja vécu une expérience municipale. tout bulletin r. ay
/ Cette équipe soudée est composée de femmes et d’hommes, Sera «NUL»
Elisabeth CROZET 49 ans implantés sur toute la commune, animés par I'intérét général

Commergante - Géographe
Conseillere départementale
Adjointe au maire 2008-2014
élue municipale sortante
Sera présente et a I'écoute

et la volonté de faire avancer Saint-Nectaire et ses villages.

Voici la présentation des candidats avec leurs domaines de prédilection,
selon leurs compétences et centre d'intérét.

Les Granges Treizanches A
il 2 |

Saillant Saillant

Jean-Pierre JULIEN 71 ans

Macon retraité - Anc. pompier

Conseiller municipal sortant
Services techniques,
cadre de vie, réseaux

N Jean-Louis DABERT 48 ans |
| Agriculteur

Adjoint au maire 2008-2014
JRéseaux eaux & assainissement
; agriculture

Nathalie AUBIER 60 ans
Secrétaire administrative territorial
Finances, RH, lien social,
liens entre villages

Philippa GREEN 53 ans
auto-entrepreneur
Projets, économie, tourisme,
patrimoine, jumelage

Saint-Nectaire Sapchat Les Arnats

Saint-Nectaire

Evode SAGEOT 38 ans
Agent technique - musicien ; re 3
Ancien pompier et garde péche 4 _Cadre retraitee du. sqcxal
2 Lien social, associations,

Cadre de vie, voierie, v It Eirioine
culture, animations g . cunuTe, BERENO!

SO A T I 5 2K

Odile MOSER 65 ans Lilian SERRE 57 ans Angélique BELTRANO 46 ans
Responsable formation Cheffe d’équipe
Energie, batiments, Tourisme, jeunesse, école

sécurité des villages liens entre villages

A =B N ‘J

Sapchat

Lenteuges » Saillant

Sébastien PICOT/45‘ans Christiane LOUBINOUX 70 ans Olivier CHAMERLIN 49 ans Fanny CHARBONNEL 20 ans

Artisan paysagiste Assistante familiale retraitée technicien territorial employée de commerce
Anc. dirigeant club rugby Anc. conseillére municipale Conseiller municipal sortant Sapeur pompier volontaire

Bien vivre ensemble,
club des Ainés

Agriculture, finances,
jeunesse
TR W AT

Embellissement, école,
jeunesse et sport

Bien vivre ensemble,
jeunesse, enfance

Saint-Nectaire Saint-Nectai Treizanches Saint-Nectaire
g : . —

. Nathalie AMOURIQ 50 ans Henri GIOAN 75 ans Rg"s‘;gf]'smggggiﬁg i
A \sociations Hlstorleqne de l’ar"( - secrétaire Ge_nqarme retrgtte ) Qicial toraéha atiohiat
Bien vivre enser;‘!ble Projets, patrimoine, Associations, patrimoine, assocgziations i
i tourisme, loisirs sécurité
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